
 

地域中小企業の若者・女性・シニア人材の確保と 
育成・定着を支援します 
（Ｍラボ事業）のご案内 

 兵庫県中央会では地域の中小企業・小規模事業者の人材確保と育成・定着を支援するた
め、さまざまな支援機関と連携し、年間を通して裏面のようなメニューを実施いたします。 
 関心のあるメニューを事前にご登録いただきますと、参加者募集の際に直接ご連絡いたし
ます。（募集企業数・条件等はイベントごとに異なります） 

貴社名 代表者名 

所在地 〒 

従業員数                   人 資本金              万円 

業種 
○を付けて下さい 

 ・製造業  ・建設業  ・卸売業  ・小売業  ・サービス業 
 ・その他（具体的に                               ） 

担当者氏名 部署・役職 

電話番号 FAX番号 

E-mail 

関心のある事業に 
○を付けて下さい 
（各メニューの詳細 
は裏面参照） 

１．人材の確保 
 （ 若者 ・ 若者ＵＩＪターン ・ 女性 ・ シニア ）←人材に○を付けて下さい 
 
２．若手人材の定着のための合同セミナー 

申込先 
FAX：078-331-2095 兵庫県中小企業団体中央会 支援部宛 

 ▼お問い合わせ▼ 

 兵庫県中小企業団体中央会 支援部 

 〒650-0011 神戸市中央区下山手通4-16-3 

 TEL：078-331-2045  

このチラシは次の事業の補助を受けて作成いたしました。 
平成26年度補正地域中小企業・小規模事業者人材確保等支援事業 平成27年度地域中小企業・小規模事業者ＵＩＪターン人材確保等支援事業 

※各メニューは 
基本的に無料で 

ご参加いただけます 

ご記入いただいた個人情報は当事業の受付・運営並びに兵庫県中小企業団体中央会からの情報提供に利用します。 

兵庫県中小企業団体中央会 



④「トップリーダーズセミナー」 12月頃予定 対象：経営幹部 

 若手社員が定着する社内風土づくりのためのセミナーです 

③「若手リーダー研修」 10～11月 対象：新入社員の指導担当者 

 新入社員の能力を引き出す指導法や目標設定をお伝えします 

①経営者のための人材活用セミナー 

  これから女性人材・シニア人材の採用に取り組みたい企業のために、女性人材・シニア人材の 

  活用事例や、受け入れ体制の準備をお伝えします 

②地域中小企業による合同説明会・面接会 

  （7月・12月・2月 神戸・大阪で開催予定） 

  企業のニーズに応じた人材が見つかるよう、若手・女性・シニア人材に分けたマッチングイベント 

  を開催予定 

③若者ＵＩＪターンのマッチングイベント（東京・大阪で開催予定） 

  東京・大阪の大学から地元兵庫へ。地元で就職したい学生のためのＵＩＪターン人材拠点事業と 

  連携したマッチングイベントへの出展 

①「合同新人研修」 8～11月 対象：おおむね20歳代の若手社員 

  Off・JT研修で若いうちからリーダー社員に求められるヒューマンスキルを身に着けます 

②「営業プロ養成講座」 10～12月 対象：新人営業担当者 

 他社の若手人材との合同研修で営業の基礎を身に着けます 

１．人材確保のために 

２．若手社員の育成・定着のために 

       平成27年度Ｍラボ事業の予定 


