
 

  若手リーダー研修 

ＯＪＴトレーナーとして新入社員を日々 、直接指導する若手リーダーのための 

リーダーの役割やコミュニケーション法、育成計画の策定法を習得するためのセミナーです。 

  

 中小企業のための合同研修 

主催：近畿経済産業局 

実施事務局：兵庫県中小企業団体中央会 支援部 
   神戸市中央区下山手通4-16-3 
   TEL：078-331-2045  E-mail：nou1@chuokai.com 

平成29年度「近畿経済産業局における地域中小企業・小規模事業者の人材確保支援等事業」 

 現場リーダーの適切な関わり方が、新入社員の能力を引き出す 
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参加者氏名 

受講者役職 

貴社名 連絡先TEL 

所在地 〒 E-mail 

担当者氏名 部署・役職 

 
 
 

※複数名のお申込みの場合は、申込用紙をコピーしてお使い下さい。 
 ご記入いただいた個人情報は当セミナーの受付・運営並びに兵庫県中小企業団体中央会からの情報提供に利用します。 

受講料 
無料 

会 場：イーグレひめじ ４階セミナー室Ａ 
    （姫路市本町68番290） 
 

対 象：概ね入社5～10年目の、 
    新入社員を部下に持つOJTリーダー 
 

定 員：２５人 

今回の研修への要望、もしくは人材確保や定着に関してご希望の支援メニューがございましたらご記入願います。 

日程 時間 テーマ／講師 

第１回 
10月4日（水） 

13：00 
～16：30 

（テーマ） 部下との信頼関係を築くコミュニケーション（ 講義編 ） 

（講 師） めぐゆきｗｏｒｋｓ代表 キャリアコンサルタント 赤穂幸子 

第２回 
10月18日（水） 

13：00 
～16：30 

（テーマ） 部下との信頼関係を高める積極的コミュニケーション（ 実践編 ） 

（講 師） 有限会社ソウルメイト 代表取締役 茶原忠督 

第３回 
11月1日（水） 

13：30 
～16：30 

（テーマ） 経営者の戦略を社内に浸透させるためのフォロワーシップ 

（講 師） めぐゆきｗｏｒｋｓ代表 キャリアコンサルタント 赤穂幸子 

FAX：078-331-2095 兵庫県中小企業団体中央会 支援部宛 
受 講 申 込 

・育成の意図を伝え、相手に合わせた合理的 
 な目標設定を新入社員と共有 
 
・自身の行動のクセを知る。部下の信頼を 
 高める指示の出し方、話の聴き方 
 
・気づきを促し成長させる、新入社員の主体性が 
 高まる職場のチームづくり 
 
・経営と現場をつなぐ現場リーダーの役割 
 リーダーシップとフォロワーシップ 


