
入社後のスタートアップを助け新戦力としての成長を早めます

合同内定者研修

豊富な情報量と、伝わりやすい文章

「新聞」を教材として、仕事の基礎となるスキルを磨きます

兵庫県中央会と神戸新聞社の連携による新たな切り口からの入社前研修

入社直前に次の研修を行うことで、新入社員の主体性を高めるとともに、入社後の先輩社員と
のコミュニケーション向上を支援します。

①社会人の意識の醸成
消費者目線から生産者・サービス提供者の目線へ切り替えることで、社会人としての姿勢を整えます。

②論理的思考とコミュニケーション能力の強化
企業の業務効率化が進む中、論理的な文章表現でのコミュニケーションが重要です。

端的な文章で要点を説明する新聞の技術で、文章力を鍛えます。

③自社の業界情報に関心を持ち、自ら考える習慣を持つ。
新聞を使った情報収集と、考えをまとめてプレゼンする練習を実施。

問題意識や目的意識を持って仕事に取り組む姿勢を養います。

（１）社会人の意識の醸成
（２）組織の一員として成長する、社会人

のキャリアづくりを考える
（３）論理的に伝える仕事のコミュニケー

ション
（４）新聞を使った効率的な情報収集

平成29年度「近畿経済産業局における地域中小企業・小規模事業者の人材確保支援等事業」

中小企業の
ための

申込書は裏面です

開催期間：上記日程で２回開催

会 場：兵庫県民会館 １０階「福」
（神戸市中央区下山手通４-１６-３）

対 象：平成３０年４月入社予定の内定者（業種不問）

▼お問い合わせ・お申込み▼

兵庫県中小企業団体中央会 支援部 担当：佐藤
〒650-0011 兵庫県神戸市中央区下山手通4-16-3
TEL：078-331-2045 FAX：078-331-2095 E-mail：nou1@chuokai.com

主 催：近畿経済産業局 実施事務局：兵庫県中小企業団体中央会

2日目までに取組む課題

神戸新聞を1週間無料で
受講者の自宅へお届けします

自分の業界の情報収集を実践
※個人情報の取り扱いは、裏面
【お申し込みにあたっての留意事項】
をご確認下さい。

（１）課題の成果をプレゼンテーション
（論理的思考とコミュニケーション）

（２）自分がこれから就く仕事や業界に
対する理解を深め、モチベーション
を高める

平成30年2月16日（金）
9：30～16：30

平成30年2月23日（金）
12：30～16：30

１日目 ２日目

mailto:nou1@chuokai.com


FAX：078-331-2095

フリガナ
参加者氏名

年齢
歳

性別 男 ・女

フリガナ
参加者氏名

年齢
歳

性別 男 ・女

フリガナ
参加者氏名

年齢
歳

性別 男 ・女

合同内定者研修 受講申込書

貴社名

連絡先TEL

連絡先FAX

所在地
〒

担当者氏名 部署・役職

E-mail 業 種

ご記入いただいた個人情報は当セミナーの受付・運営並びに兵庫県中小企業団体中央会からの情報提供に利用します。
また、新聞配達及び確認等の目的で、受講者の氏名・住所の情報を神戸新聞社と当該販売所に提供します。
（詳細は上記留意事項をご確認下さい）

受講者情報

貴社情報 ※必ずご記入下さい

※下記留意事項のご確認及び申込書の上、FAXでお申し込み下さい。
参加申込書の提出をもって、留意事項に同意されたものといたします。予めご了承下さい。

受講料無料

【お申し込みにあたっての留意事項】
●原則、全2日間へのご参加が申し込みの必須条件となります。
●平成29年度「近畿経済産業局における地域中小企業・小規模事業者の人材確保支援等事業」にて開催します。
受講企業には研修終了後、アンケートへのご協力をお願いいたしますので、予めご了承下さい。

●研修期間中の1週間、研修教材として、受講者の自宅に神戸新聞朝刊をお届け（無料）します。
受講者の氏名・住所の情報を神戸新聞社と当該販売所に提供する旨を、ご了承の上でお申し込み下さい。

兵庫県中小企業団体中央会
支援部 佐藤宛

神戸新聞社 NIB推進室長 冨居雅人

NIBとは、Newspaper In Business「ビジネス（仕
事）に新聞を」の頭文字。
新聞を活用して、情報の読み解きや利用方法、文

章力やコミュニケーション力の向上技術など、仕事
に役立つ新聞活用法を紹介する取り組みです。

＜講師紹介＞

(有)未来教育設計 代表取締役 吉住裕子

中小企業診断士。県内企業と学生をつなぐＭラボ
課題解決ラボ実行委員。学生から社会人への過渡期
に重要となる「企業人準備教育」を企画・提供し、
企業と人財の未来づくりを支援中。


