
今 恒男 氏

日 時 ： 平成30年２月２６日(月)
10：00～11：30

会 場 ： 神戸ポートピアホテル
南館 地下1階「サファイア」
（神戸市中央区港島中町6丁目10-1）

対 象 ： 中小企業の経営者、人事担当者
（業種不問）

定 員 ： 50人

〜活躍する姿から逆算する〜“辞めない”採用活動のすすめ方

企業名 電 話

担当者名 役 職

住 所
〒

E-mail

参加者名 役 職

ご記入いただいた個人情報は、本イベントの実施及び、人材支援に関するサービスの提供や各種分析等の集計に利用されるものであり、それ以外の目的で使用することはありません。

FAX：078-331-2095 （お問合せＴＥＬ）078-331-2045

兵庫県中小企業団体中央会 支援部 佐藤 宛

専門領域は採用コンサルティング及び新入社員から
若手を中心とした人材育成。 企業側の視点を活かし
た学生向けキャリア講座も人気。受講者のやる気を引
き出すスタイルが支持され、年間120回以上の講演・
研修を実施。

◇セミナーテーマ◇

①活躍する姿から逆算するとは？

【演習】「採用実務力チェック」

②効果的な採用フローを構築するために

③応募者の心に響くメッセージ

④応募者の志望度を高める面接選考

⑤採用担当者が果たすべき役割

株式会社パーソナルヴィジョン研究所
取締役副社長 キャリア開発事業部長

平成29年度「近畿経済産業局における地域中小企業・小規模事業者の人材確保支援等事業」

中小企業のための新卒・若者採用セミナー

採用活動の目的は、入社してもらうことではなく、
採用した人材が組織に定着し、戦力となってくれる
ことです。そのためには目指す姿が実現できている
ことを前提に活動のプロセスを逆算し、すべきことを
明確にしていかなければなりません。
本セミナーでは（特に新卒者や若者が）入社後す
ぐに辞めることなく活躍する採用活動の全体像を描
くポイントから、各プロセスにおける押さえどころに
ついて、事例を交えながら解説します。

主 催 ：近畿経済産業局 実施事務局：兵庫県中小企業団体中央会

受 講 申 込

講師紹介

受講無料

応募者数の減少や内定辞退、早期離職といった新たな課題を解決するために


